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reocupada com a manu-

tencdo dos empregos e

das condigOes de trabalho
dos empregados e empregadas da
LIQ, a Diretoria do Sinttel Bahia se
reuniu com os diretores da empresa
para discutir a situacao econdmica
da companhia. Com o objetivo de
preservar os postos de trabalho, o
Sindicato vem acompanhando as
acoes da LIQ desde que a empresa
iniciou o processo de fechamento
dos sites Campo da Pdlvora e Cabu-
la.

Com as ultimas noticias veicula-
das pela midia, que denunciam um
possivel “calote restrito” em fornece-
dores e com a demissao de mais de
cem trabalhadores do site Comércio
na semana passada, além das cons-
tantes migracoes de operagdes de
atendimento - o que vém acarretan-
do uma grande inseguranca na cate-
goria -, se tornou ainda mais urgente
discutir com a empresa a manuten-
caodos empregos na Bahia.

De acordo com os representantes
da LIQ, a companhia esta passando
por uma grande reestruturagao para
combater os Gltimos resultados nega-

tivos, que demostram alto endivida-
mento e prejuizo financeiro. A rees-
truturacao engloba a negociacao das
dividas com os credores e a reade-
quacao de postos de trabalho, mas,
segundo os representantes da
empresa, ha otimismo quanto ao
resultado desses acordos, ja que a
maioria dos credores ja aprovou as
condicoes de pagamento das divi-
das. Sobre as demissoes, a LIQ infor-
mou que estd realizando adequa-

¢Oes de acordo com ademanda, mas

que um dos fatores que tém impacta-

do na saida de alguns clientes e pos-
tos de trabalho da Bahia é o alto indi-
ce de absenteismo, com elevado
registro de faltas injustificadas ou
justificadas com atestados médicos,
contudo, ndo ha previsao de fecha-
mento da empresa em nosso estado.

A empresa também salientou que,
como a Bahia € o Unico estado onde
o plano de salde dos empregados é
custeado integralmente pela empre-
sa, uma conquista do Sinttel Bahia,



afolha de pagamento em nosso esta-
do é bem maior.

O Sindicato cobrou da LIQ que
haja um didlogo maior com a catego-
ria, pois a inseguranga e incerteza
estdo grandes quanto a garantia do
pagamento dos salarios e beneficios,
principalmente do plano de saude. A
LIQ se comprometeu em buscar solu-
coes que nao acarretem em demis-
soes, mas que mantera o Sindicato e
a categoria informada quanto a situ-
acao econémica da companhia.

Num estado onde, de acordo com
os dados da ultima Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios Conti-
nua (Pnad Continua) divulgadas na
semana passada, a taxa de desem-
prego no primeiro trimestre de 2019
chegou a 18,3%, e 18,7%, em Sal-
vador, adicionar quase 10 mil pesso-
as (contabilizados os 7 mil empregos
diretos e os indiretos) a condicao de
desempregadas, chega a ser uma
irresponsabilidade, por isso busca-
remos todo apoio possivel para evi-
tarmos esse desastre.

Sabemos que essa alta taxa de
desemprego é resultado da politica
econdmica desastrosa aplicada pelo
atual Governo Federal, que achata
os salarios dos trabalhadores redu-
zindo o poder de compra e, conse-
quentemente, as vendas, que é o que
movimenta a economia. Mas nao
podemos ficar de bragos cruzados
com a ameaca eminente do desem-

prego de milhares de pessoas.

O Sinttel informa a categoria que
estd atento as movimentagoes da
LIQ e que nao envidara esforcos para
manter os mais de 7 mil postos de
trabalho em nosso estado, seja com
a permanéncia da LIQ ou com a
incorporagao da operacao por outra

empresa, por isso ja solicitou reu-

nides com a Secretaria Estadual de
Trabalho, Emprego, Renda e Espor-
tes — Setre , a Secretaria Municipal
de Trabalho, Esportes e Lazer — Sem-
tel, o Ministério Publico do Trabalho
e a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE, para

garantir os empregos na Bahia.

O Sinttel convoca os trabalhadores e as trabalhadoras da LIQ para um
grande ato que sera realizado nesta quinta (site Comércio) e sexta-feira (site
Boa Viagem), as 12h, para protestar contra as demissoes praticadas pela
empresa.

Na oportunidade também daremos um abrago simbdlico no prédio da LIQ
para ratificar a nossa luta em defesa dos empregos diretos e indiretos gera-
dos pela movimentagao econdmica da atividade do teleatendimento na Cida-
de Baixa. A atividade contara com a presenca de parlamentares e represen-
tantes de movimentos sociais que reconhecem a importancia de garantir
milhares de empregos em nossa cidade.

GRANDE ATO

Quinta (site Comércio) -I 2“
Sexta-feira (site Boa Viagem)
Recebemos denuncias de trabalhadores informando que, ao retirar o

extrato do INSS, nao ha registro do pagamento do encargo feito pela empre-
sa ha alguns meses. Notificamos a LIQ sobre o tema e fomos informados de
gue a empresa esta fazendo o recolhimento e pagamento regularmente. De
acordo com a LIQ, a inconsisténcia entre as informacdes da empresa e do
INSS se da pela ndo atualizacao do sistema do E-Social.

Os trabalhadores podem verificar a informacao e confirmar o pagamento
ao consultar o Guia da Previdéncia Social — GPS no setor de Recursos Huma-

nos daempresa. .
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